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[. INTRODU CCION

Con el objetivo de dar cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; articulo 78, 85 fraccion I, 110 y 111 parrafo segundo de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio DOF 31/03/08; articulo
104 fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y demas normativa
aplicable, se elabora el presente programa para implementar una estrategia integral para
establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio en la Administracién Publica Municipal
de Monterrey, que permita guiar el proceso presupuestario y reforzar la transparencia con
la que se ejerce el gasto publico.
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1. DIAGNOSTI__CO

Situacion actual del avance en la implantacion y operacion del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-SED) en el municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, en su vertiente del gasto federalizado.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80, tercer parrafo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (LGCG), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
hizo entrega anual ala Cdmara de Diputados del Congreso de la Union, un informe del avance
alcanzado por las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, en la implantacion y operacion del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema de Evaluacion del Desempeno.

En ese sentido, con base en el modelo definido por la SHCP, el propésito del informe fue
valorar si se contaba con las bases normativas, estructuras institucionales, condiciones
técnicas y de procedimiento para la correcta operacién del PbR-SED, como resultado del
diagnodstico 2018, el municipio de Monterrey registré un valor total de avance de 68.2%,
teniendo como fuertes areas de oportunidad la programacidn, la evaluacién y seguimiento
del PbR-SED (41.4%, 59.3% y 68.3% respectivamente); el municipio de monterrey tuvo un
incremento de 23.7 puntos en comparacion al afio anterior (44.5% de avance en el 2017).

Graftea L lrciice genesal de Avawe en PUR SED. Moy Pat) L] Grafica 3.

‘ 9 = G B g Porcentaje de Avance Seccion PbR-SED
: por Categoria

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) a
abril del 2018 “Documento relativo al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental”.
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[11. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION

| OBJETIVO
Apoyar el desarrollo de una gestion eficiente de los recursos y el logro de los
objetivos previstos mediante la coordinacion para el proceso de implementacion y
desarrollo del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio.

o ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

¢ Fortalecer marco normativo.
- Actualizar manual de planeacion para el desarrollo municipal.
- Elaborar un procedimiento para la elaboracion, modificacion y actualizacion
de los Programas Presupuestarios.
- Generar un Programa Anual de Evaluacion.
- Generar los Términos de Referencia.

e Gestionar la asesoria y capacitacion relacionados con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

Capacitacion de 60hrs a enlaces del Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

e (Gestionar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.
- Seguimiento a las actividades y avances de los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

e (estionar las evaluaciones del desempeiio.
Seguimiento a la elaboracion de las 5 Evaluaciones del Desempenio.

IV. METAS Y PLAZOS

Manual de planeacion para el desarrollo municipal modificado.

1 Procedimiento para la elaboracion, modificacion y actualizacidn de los
programas presupuestarios elaborado.
1 Programa Anual de Evaluaciones 2018 elaborado y publicado.

Términos de referencia elaborado.

5 Evaluaciones del desempefio realizadas.
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e 60 horas de capacitacion a los servidores publicos municipales en materia
de evaluacion del desempeiio realizada.

e Documento de avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora elaborado y
publicado.

I MONTERREY CRONOGRAMA

BE5 ConiERNG MUNICIPAL

Elaborar procedimicnro para s
elaboracion,  medificacién v
actualizacion de los Programas

Presupuestarins

Elaborar Programa  Anual de
Evalaucion 2018

Elabora Terminos de Relerencia

i
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Seguimiento a la elaboracion de i I[ i
las 5 Fvalnarifnes del ;
Deselnpefio

Capacitacion a los servidores . |
publicos municipales en materia o
de evaluacion del desempeno.

Seguimiento # las actividades y
avances e los  Aspeclos
Susceptibles de Mejora 2017,
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V. INSTANCIA

i j T TR

La Direccion de Planeacion y Evaluacién del Desempeno, llevara a cabo la
coordinacion con las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal mediante un enfoque de corresponsabilidad integral con el objetivo de
implementar y desarrollar el Sistema de Evaluaciéon del Desempeno y asi coadyuvar en la
mejora de la gestion y resultados del gasto.

VI. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La Direccion de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, llevara a cabo el
seguimiento del presente programa mediante la realizacion bimestral de un reporte de
avances.

Monterrey, Nuevo Leén a 05 de junio del 2018

Aida Marid Flefes Moya
Directora de Plap€acion y Evaluacion
del Desempeio



